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Altalanos rész

A BODROGKOZI EGTC tevékenységét 2012. évben kezdte meg.

A csoportosulds alaptevékenyséee: 9499 Mdshovi nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi
tevékenység.

A szervezet korlatolt felel@sségli eurdpai teriileti egyiittmikdési csoportosulasként miksdik, a
torzstdke nagysaga 0 ezer IFt.

Székhelye: 3525 Miskolc Vologda u.4. Fszt 2.

A csoportosulas tulajdonosai. tagjai magyar és szlovik 6nkormanyzatok

Aléirasra jogosultak:

Nev .
Szaboné Kémeri Kldra 3525 Miskolc, Vologda u.4.Fszt 2.

A szamviteli informdacios rendszer kialakitdsa és miikodtetése megbizott kiilsé szolgaltaté feladata.
A kiils§ szolgaltatd neve, elérhetdsége: Personal Lizing Kft. 3529 Miskole, Lévay u. 55.

Regisziralt mérlegképes konyveld neve: Nagy Melinda. Regisztracids szdma: 174011
A csoportosuldsndl a konyvvizsgdlat kitelezd, a beszamoldt bejegyzett konyvvizsgalo ellendrizte.

A konyvvizsgilat elvégzéséért személyében felelds személy: Benedek Eva (3527 Miskolc, Képoros
utca 92/a.), nyilvantartasi szama 001690.

A mérlegkészités pénzneme It

A mérlegkészités idopontja 2022.02.23.
Jelen kiegészitd melléklet a Sztv. 16. § (5) bekezdése szerint azokat az informacidkat tartalmazza,

melyek a nyilvanossagra hozatal szempon(jabol fontosak. A fontossagot a haszon-rafordités elve
alapjan hatdroztuk meg.

Szamviteli politika

A csoportosulds szamviteli politikdjanak osszedllitasakor figyelembe vette a szamviteli térvény
alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a csoportosulds beszdmoldja redlisan mutatja a vallalkozas
jelenlegi vagyoni és pénziigyi helyzetét, ¢s a mai helyzet alapjan a jovObeni tervek is kirajzolodnak.

Mérlegét "A" valtozatban késziti.



A konyveket a kettds konyvvitel rendszerében vezeti. A konyvelésre kiadott szdmlacsoportokat,
szamlakat, al- és részletez6 szamldkat, azok szimjeleit és megnevezését a szamlatiikrbe fogja
Ossze. A szamlatiikor €s a szoveges szamlarend egyiitt teszi Iehetévé, hogy a konyveit a szimviteli
torvény eldirdsai szerint vezesse.

A felmeriilt koltségeket elsddlegesen az 5. szimlaosztalyban tartja nyilvan. Az 5. szamlaosztaly
megfeleld tagolaséval biztositja, hogy mind a kiilsé, mind a belsé informéaciok rendelkezésre
alljanak.

Kis értékii eszkozok értékcsokkenési leirasa:

A 100.000 Ft alatti egyedi bekeriilési értékkel bird vagyoni ¢rtéki jogok, szellemi termékek, targyi
eszkozok bekeriilési értéke a hasznalatbavételkor értékesokkendsi lefrdsként egy dsszegben
elszamolasra keriil. Ebben az esetben az értékesokkendési lefrdst tervezni nem kell.

Nem jelentds maradvanyérték:

A maradvéanyérték nulla 6sszeggel vehetd figyelembe az érickestkkendsi leirds tervezése sordn, ha
az eszkoz hasznos élettartama végén varhatoan realizalhato értéke valdszintsithetdéen nem haladja
meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a csoportosulds szempontjabol meghatarozo jelentdséoll targyi eszkizoknél az évenként
elszamolasra keriil6 értékcsokkenés megallapitisakor (megtervezésekor) figyelembe vett
koriilményekben (az adott eszkdz hasznalatanak idotartamdban, az adott eszkoz értékében vagy a
varhato maradvanyértékben) lényeges valtozds kovetkezett be, terven feliili értékestkkendst kell
elszamolni.

A készletek értékelése FIFO modszerrel (tényleges beszerzési aron) torténik.
Az értékelési eljarasok az el6z6 évihez képest nem valtoztak.
Az el6z6 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem valtoztak.

Analitikus nyilvéantartdst vezet a csoportosulds a vevoi kovetelésekrdl ¢s a szallitoi tartozasokrol. A
munkabérek és egyéb személyi jellegti kifizetésck analitikus nyilvantartdsi kotelezettségének a
bérszamfejtés keretében tesz eleget.

A két vagy tobb évet érintd gazdasagi eseményck eredményre gyakorolt hatdsdnak kisz{irésére aktiv
és passziv id6beli elhatarolas szamlat alkalmaz.

JelentOs Osszegli a hiba, ha a hiba feltarasanak ¢vében, a kiillonbozo ellenérzések sordn, egy adott
iizleti évet érintden (évenként kiilon-kiilon) feltart hibak ¢s hibahatasok - eredményt, sajat tokét
ndveld-csdkkentd - értékének egyiittes (el6jelétol figgetlen) Gsszege meghaladja az ellendrzot
tizleti év mérlegfodsszegének 2%-at, ill. ha a mérlegftosszeg 2%-a nem haladja meg az | millio Ft-
ot, akkor az 1 millié Ft-ot.



A csoportosulds jelenleg megfeleld gazdasigi helyzetet mondhat maganak. Igyekszik ezt ugy

o

kihasznalni, hogy tevékenysége szinvonaldnak emelése utjan poziciéit megtarthassa (ndvelhesse).
A mérlegkészitésig a célszerinti tevékenység folytatdsanak ellentmondo tényezdje vagy koriilménye
nem all fenn.

Tajékoztatd rész

A csoportosulds az ligyvezelés tagjainak sem eléleget, sem kolesont nem folydsitott.

Mérleghez kapesolodo kiegészitések
A csoportosulds tevékenyséeébil veszélyes hulladék nem keletkezett.
A csoportosulasnak mérlegben megjelend pénziigyi kotelezettsége nincs.
Mérlegen kiviili egyéb tételek nincsenek.
Vevok, szallitok
Vevoi kivetelés nincs.
Szallitoi kotelezettség nincs.

Eredménykimutatashoz kapcesolodo kiegészitések

A csoportosulasnal az egyéb bevételek értéke az alabbiakbdl tevodott dssze:

Megnevezes

Tagdij




Sajéter6 hozzdjar. 0
Osszesen \ 660

A csoportosulasnal az igénybe vett szolgéltatisok értéke az alabbiakbdl tevédott dssze:

_ Kaéltségek (e Ft) \
Ingatlan bérleti dij 54
Fuvardij, szallitasi ktg 5
EGTC-s rendezvények ktg 250
Ugyviteli szolg. 120
Konyvvizsgalati dij 40
Szakért6i dij 35
Postai szolg. 11
Osszesen 515

Téargyévben kutatasi, kisérleti fejlesztési koltség nem volt.

Mutatoszamok

Vagyoni helyzet mutatoszamai

Sajat t6ke aranya az dsszes forrasban (tokeelldtottsdg) el6z6 évben 98,42% volt, targyévben 100 %.






