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Alta16nos r6sz

A BODROGIIKOZI EGTC tevilicrryseget2012. tivbcrr liezdte meg'

A csopo;tosLrlds alaptevel<cnyscge : 9499 lVIdshovi nettt sorolt egy6b kdzdssdgi, t6rsadalmi

tevi l<enysdg.
A szervezet l<orldtolt f-elelossdgii europiti terlileti eg),iittmtikoddsi csoportosul6skdnt miikodik, a

tolzstol<e nagysdga 0 ezer Ft.
Sze l< l re lye :  3525 Mis l<o lc  Vo logda t t .4 .  Fsz t2 .
A csi ' rportosul.{s tulajdonosai.  tagiai  nragyal ds szlovdl< dnkorm6nyzatok

A I drirdsra i ogosLrltak:
Nirt

Szab6nd I ( i r r rer i  K lara 3525 Miskolc, Vologda u,4.Fszt2.

A sz6nrviteli irrf-ornriici6s rendszer l<ialalcitirsa ds rrr[il<odtetdse megbizott kiilso szolgrlltat6 feladata.
A liiilso szolgdltat6 neve, ele rhetosege: Personal LizingKft.3529 Miskolc, Ldvay u. 55.

I{egisztlalt  mdrleglcipes l<onyvelo rreve: Nagy Melinda. Regisztrdci6s sz6ma: 1740ll

A csoportosul6sndl a korryvvizsgirlat l<otelezo, abeszanrol6t bejegyzett kdnyvvizsgilo ellenorizte.

A lcorr;,vvizsgir lat elvegziseert szcnielycben f 'elelos szcmdly: Benedek Eva(3527 Miskolc, Koporos
utca 921a.), rryi lvdntartdsi szitrra 00 I 690,

A rr i l lcgl<6szit is pdnzrrenre Ft.

A rrr erlegl<dszitds idopo ntia 2022.02.23 .

Jelen l<iegdszito rnelldl<let a Sztv. 16. $ (5) be l<ezclese szerint azokatazinformSci6kattartalmazza,
rrrelyel< a nyilvirnossirgla hozatal szernponlj6br5l lbntosal<. A fontoss6got a haszon-r6fordit6s elve
alap.j an lrataroztt t l< meg.

Szirrnvitel i  pol i t ika

A csoportbsulils szi{rnviteli politilcdjdnal< 6ssze6llitirsal<or figyelembe vette a sziimviteli tdrvdny
alapelveit.,Ezbiztositja azt, hogy a csoportosLrliis beszeimol6ja re6lisan mutatja av6lla|koz6s
.jclerrlegi vagyoni is pinzligyi helyzet6t, cs a rttai hclyzet alapjiln a jdvobeni tervek is kirajzol6dnak.

Merleget "A" v6ltozatbau l<dszf t i .



A kdnyveket a kett<is k<inyvvitel rendszerdben vczeti. A l<oniA,slesre l<iadott szdnrlacsopoltol<at,
szdmlilkat, al- ds rdszletezl szdtmlilkat, azok szirnr.jeleit is rrregncvezisit a sziirllati.il<orbe fogja
ossze. A szdmlatiikdr 6s a szdveges szdmlarencl egyiitt tcszi le hctovc, hogy a l<dnyveit a sz;irnvitcli
tdrvdny el6fr6sai szerint vezesse.

Afelmerti l tkoltsdgeketels6dlegesenaz5.szzirrr laosztdlybantart ianyi lvdrr. Az5.szimlaosztdly
megfelelo tagol6s6val biztositja, hogy mind a lctilso, rnirrd a belso inibrrndci6l< rendell<ezdsre
Slljanak.

Ki s drtdkti eszkozdk 6rt€kcsdkken6si leir6sa :
A 100.000 Ft alatt i  egyedi bekeri i ldsi drtdkkel bir '(r vaq),oni crtel<(i. logok, szellerr i  tenl i l<el<. tdrgyi
eszkdzOk bekeri,ildsi drtdke ahaszn|Iatbavdtell<ol ertelccsol<l<endsi le irdsl<drrt eg1, osszegben
elsz6moldsra kertil. Ebben az esetben az drtdl<csol<lcerresi Ieilirst tervczni nerr l<ell.

Nem j elent6s maradv6nydrtdk:
A maradv6nydrtdk nulla dsszeggel vehet6 figyelenrbe az drtdlccsol<l<errdsi lefr6s tervezdse soreirr, ha
azeszkdz hasznos llettartamavdgdn v6rhat6an realiziilhat6 drtel<e valoszfniisfthetoen nern halad.ja
meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a csoportosul6s szempontj6b6l meghat6rozo jelcrrtosegii ti rgyi eszl<ozol<ndl az evenkdnt
elszdmoliisra kertilo drtdkcs6kkends meg6llapitirsal<or (megtervezdsel<or) figyelembe vett
korUlmdnyekben (az adott eszk6zhasznillat6nal< iclotartarrrzil)au, az aclott e szl<oz irtel<eberr \/agy a
v6rhat6 maradvdnydrtdkben) ldnyeges v6ltozds l<ovetl<ezett be, terven l'e ltili drtdl(csol<l<endst l<ell
elsz6molni.

A kdszletek drtdkeldse FIFO m6dszenel (tdnyleges beszerzdsi 6ron) tortinil<.

Az lrtdkelesi eljrir6sok az el6z6 fvihez kdpest ncrn vdltoztarl<.

Az elazo dvi mdrlegkdszitdsndl alkalmazott drtel<elesi elve k rre nr vdltoztal<.

Analitikus nyilvfintartist vezet a csoportosulds a vevoi l<oveteldsel<r'ol es a szirllit6i tartoz6sol<r'61. A
munkabdrek 6s egydb szemdlyi jellegri kifizetdscl< arralitil<us nyilvantartdsi kotelezettsdgenel< a
b6rsz6mfejtds keretdben tesz eleget.

A kdt vagy tdbb dvet 6rint6 gazdashgi esemdnyel< eredrrdnyre g),al<orolt hatdsdrrak lcisziit'dsere al<tiv
ds passziv id6beli elhat6rol6s sz6ml6t alkalmaz.

Jelent6s dsszegii ahiba, ha a hiba felt6r6s6nal< dvdben, a l<Lilonbdzo ellerrorz6sek sor6n, egy adott
iizleti dvet drintoen (€venkdnt kiil0n-kiil6n) feltdlt lribdl< ds lribahatdsol< - eredntinyt, sa.iirt ttil<it
novelo-csdkkento - drtdkdnek egyiittes (elojeletol iiiggetlcrr) osszegc rrrcghalaclja az ellcrrolzOtt
i . izlet idv mdrlegfodsszegdnekZyo-at, i l l .  ha a nrerlegf6osszeg2o/o-tt rterrt halacl ja meg az I nri l l io Ft-
ot. akkor az I milli6 Ft-ot.



A csoportosulds jetenleg megl'elelo gazdasdgi helyzetetmondhatmagdnak.Igyekszik eztl6gy
kilraszndlni, hogy tevdl<enysdge szinvonaldnal< emeldse fitjfun pozici6it megtarthassa (ndvelhesse).

A rldrlegl<dszitdsig a cdlszerinti tevdl<enysdg folytatdrsdnak ellentmond6 tdnyezoje vagy kdriilmdnye
nem 6l l  fenn,

Trlj6koztat6 rflsz

A csoportossl6s az Ugyvezetds tagjainal< senr eloleget, sem kdlcsdnt nem foly6sitott.

Mdrleghez kapcsol 6d6 kieg6szit6sek

A csoportosr"r I ds tevdkenysdgdbo I veszdlyes hu I I addl< nem keletkezett.

A csoportosul6snak mdrl egben nr egi e I en6 p dnzligyi l<otelezettsdge nincs.

M6rlegen kivt i l i  egydb tdtelel< tt incsenel<.

Vev6k, szf llit6k

Vevoi l<6vetelds nincs.

Szd l l f  t6 i  l<o te leze t tsdg  n  incs .

E redm 6nyl<i rn u tatf sh oz ka pcsol6d6 kieg6szft6sek

A csoportosulirsn6l az esyeb bevdtelel< drtdke az alAbbiakb6l tev6ddtt dssze:
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Sai6ter6 hozziiilr. U

6sszesen ',1;l;i66(

A csoportosuldsndl azig€nybevett szolg6ltatdsok drtpl<e az alibbiakb6l tevoddtf ossze:

Tdrgy€vben kutat6si, kfs6rleti fejlesztdsi kdltsdg nem volt.

Vagyoni helyzet mutat6szdmai

Saj6tt6ke arinya az dsszes forr6sban

Mutat6szrlmok

;
(tokeell6totts6g) eloz6 dvben 98,42yo v olt, tfu gy evben 1 00 %.




